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CONVOCATÒRIA DE SELECCIÓ EXTERNA 

TÈCNIC/A ACOLLIDA SOCIAL 

1. Identificació del lloc de treball 

Posició de tècnic/a d’acollida social. 

2. Descripció del lloc de treball 

La Fundació Bayt al-Thaqafa precisa de professionals que vulguin recolzar la missió 

de l’entitat: acollir, dignificar i defensar els drets de tota persona que arriba al nostre 

territori cercant noves oportunitats.   

El/La professional contractat/da s’integrarà a l’àrea d’acollida social. Les tasques a 

realitzar estaran enfocades a l’acollida, assessorament i l’acompanyament social de 

persones migrades. Alhora, s’haurà de coordinar amb els diferents programes socials 

de l’entitat, com serveis públics i entitats social al territori. 

Treballar a la Fundació Bayt al-Thaqafa és una gran oportunitat per aprendre i conviure 

amb la diversitat cultural i per contribuir a construir una societat intercultural.  

La Fundació Bayt al-Thaqafa està compromesa amb la diversitat i la igualtat 

d'oportunitats. Per garantir una millor representativitat dins de l'entitat, es valoraran 

positivament les candidatures de perfils infrarepresentats. 

 

3. Principals Responsabilitats i Funcions 

 

 Atenció individual i/o grupal a persones migrades, sol·licitants d’asil i/o amb 

diversitat cultural. 

 Informar i orientar sobre els recursos socials, serveis públics, tràmits bàsics 

administratius i formatius. 

 Acollida, elaboració i seguiment d'itineraris d’inserció social integrals 

individuals i/o familiars. 

 Elaboració d'informes socials i documents de derivacions a serveis externs i 

interns. 

 Elaboració d'informes, memòries, propostes de millora i documentació 

necessària per a la gestió del programa. 

 Mantenir treball en xarxa i contacte amb les diferents entitats i serveis del 

districte o de la ciutat que puguin donar atenció a les persones usuàries del 

servei. 

 Recerca i actualització dels recursos per a persones migrades i normativa 

d’estrangeria en el territori.  
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 Oferir un servei de qualitat orientat als objectius. 

 Participar en les reunions de coordinació de l'equip de professionals. 

 

4. Aptituds, coneixements i competències requerides 

 
- Titulació universitària en Treball Social o similar. 
- Experiència prèvia en migracions i/o estudis relatius. 

- Domini de Castellà i Català. 

- Domini d’Anglès i/o Francès nivell B2. 

- Coneixement d’altres idiomes (àrab, urdú). 

- Ser una persona resolutiva i empàtica, amb capacitat d'escolta activa, 

compartir la diversitat i entendre l'acollida com un procés interpersonal. 

- Competències en mediació intercultural. 

- Coneixement del circuit de primera acollida, tenir coneixements bàsics 

d'estrangeria. 

- Nivell avançat d’Ofimàtica. 

- Orientació a la qualitat. 
- Identificació i afinitat amb els valors de la Fundació Bayt al-Thaqafa. 

 

5. Condicions laborals 

 

Contractació: Indefinida  

Salari Brut mensual: 25.000/26.000 

Dedicació: Jornada 38.5 h/s 

Distribució horària: horari de matins i tardes 

Incorporació: immediata 

 

6. Dades de contacte  

 

Data límit de recepció de CV: 30 de setembre de 2025 

Enviar sol·licituds a iris.andre@bayt-al-thaqafa.org indicant a l’assumpte: 

“Tècnic/a d’acollida social”. 
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