d'activitats

20106

AN

memoria




Introduccid / salutacié

2 Presentacio de I'entitat 4
3 Xarxa relacional 9
4 Programes i projectes 10
5 Gestié economica i infraestructural 16
6 Tancament 18
7 Entitats finangadores 19
8 Finangadors en especie 20

memoria d'activitats 2016



introduccio
salutacio

memoria d'activitats 2016

Ja sén 43 anys que treballem per a crear una societat
d'acollida on cada persona nouvinguda pugui
desenvolupar el seu projecte vital en condicions

de dignitat, d'igualtat i de llibertat. Les persones
immigrants formen el grup més vulnerable en matéria
de drets i garanties dels residents a Espanya, i és que
la vulnerabilitat de I'immigrant esta associada a la seva
condicié de no ciutada. Es per aixd que resulta clau la
desnacionalitzacio dels drets fonamentals, partint de

la conviccid de la seva universalitzacid. Aixi doncs, és
objecte de la nostra intervencio el reconeixement de la
persona immigrant com a subjecte de drets vinculats a
la dignitat humana que a dia d'avui es limiten en major
0 menor mesura per criteris com el de la nacionalitat.

També és objecte de la nostra intervencio la lluita contra
I'estigmatitzacio les persones immigrants com a agents
d'inseguretat, de competéencia deslleial pels llocs de treball,
i d'amenaca de la propia identitat. La integracio s'ha
d'entendre com la combinacio, en un territori donat, d'una
unitat social i d'una pluralitat cultural mitjangant intercanvis
i comunicacions entre actors que utilitzen diferents
categories d'expressio, analisi i interpretacio. No s'ha de
confondre I'homogeneitat cultural amb la cohesié social.

La idea de I'igual respecte de les diferents cultures,
tradicions i comunitats ha d'inspirar el conjunt de

les politiques publiques. El desafiament consisteix a
trobar una forma de cohesid social que no incorri en la
uniformitat opressora de cultura Unica. Una societat on la
riquesa estigui regida pel dialeg i la convivéncia entre les
diverses cultures.

Es per aixd que totes les activitats i els serveis que
gestionem des de la Fundacio volen reconéixer que la
diversitat i la coexisténcia de diferents cultures sén una
oportunitat per a créixer. Volem superar estereotips,
treballar en xarxa per optimitzar recursos i incidir en la
transformacio cap a una societat més oberta, solidaria i
intercultural.

Ens agradaria acabar agraint a les persones, empreses

i institucions que han confiat en els nostres projectes.
Agraim també a tots els voluntaris i persones en
practiques que han dedicat temps, ganes i il-lusid a
alguna de les dues seus de la Fundacié per desenvolupar
activitats en favor de les persones més vulnerables.

Lequip de la Fundiacio Bayt Al-Thaqafa
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2.1. Dades basiques

+ Fundacioé Privada Bayt Al-Thagafa G-63.231.476
+ Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya
amb el niumero 1878

Bayt al-Thagafa té dos centres on desenvolupa
activitats; un a Barcelona i un altre a Sant Viceng
dels Horts. A més, gestiona 14 pisos d'acollida amb
65 places a tres localitats i ha atés 2.512 persones
en aquest 2016.

El Patronat de la Fundacié esta format per I'Ordre
Hospitalaria de Sant Joan de Déu i l'ordre de les
Franciscanas Misioneras de Maria.

2.2. Missio, visio i valors

Missio: Bayt Al-Thagafa es constitueix amb la finalitat
de facilitar la integracié social, cultural, politica i civica de
les persones immigrants arabo-musulmans a la nostra
societat, generant un espai i sentiment de pertinéncia,
sense pérdua de la propia identitat, aixi com de donar a
coneixer la diversitat cultural i fomentar I'intercanvi i el
dialeg entre les diverses cultures.

Visio: Bayt al-Thagafa és una entitat cohesionada,
sostenible i plural que vol donar respostes integrals al
complex fenomen del fet migratori i de les implicacions
a la societat contemporania, considerant a tota persona
immigrant com a subjecte de drets i sent conscient que
el tret de la migracié és un element constitutiu de la
nostra ciutadania.

Valors: Actualment, la humanitat esta marcada per
fendmens d'intensa mobilitat. Les migracions voluntaries
o forgoses multipliquen les ocasions d'intercanvi entre

persones, cultures i pobles diversos, i reivindiquen per
si mateixes que la carencia de béns que pateix part del
planeta es deu a la injusticia i a la falta d'equitat en el
repartiment de la riquesa.

Els valors que inspiren la nostra actuacio son:

+ Dignitat: respecte a tota persona i respecte als Drets
Humans.

+ lgualtat: aposta per la construccié d'una societat en la
que tothom tingui cabuda, evitant els confrontaments i
qualsevol tipus d'exclusid i/o de discriminacio.

+ Acollida: cordialitat, calidesa, capacitat de veure les
persones en la seva integralitat (ino només en les
seves necessitats) i acompanyament cap a la plena
ciutadania.

+ Proximitat: consideracio de cada persona com a
protagonista actiu de la seva vida, empoderant-la per
aconseguir la transformacio positiva del seu procés
personal.

+ Interculturalitat: la trobada amb I'altre, la diversitat
cultural, religiosa, lingliistica, de maneres d'entendre la
vida ens fa socialment més rics, patents, dialogants i
empatics.
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2.3. Breu historia

El 1974, Teresa Losada, franciscana i doctora en Filologia
Semitica abandona la seva carrera acadéemica a la UB per
fundar Bayt-al-Thagafa, que en arab significa Casa de
Cultura. El projecte es va iniciar al centre de Barcelona i al
cap de poc a Sant Viceng dels Horts per acompanyar les
primeres comunitats de persones procedents del Marroc
que arribaven al territori buscant un futur digne.

La realitat migratoria ha anat evolucionant i, actualment,
amés de la comunitat del Magrib, a la Fundacié Bayt
al-Thagafa s'hi troben persones de molt diversos origens
gue majoritariament comparteixen la cultura del mén
arab i/ olareligié musulmana, encara que no només.
Des de Bayt al-Thagafa defensem que cal aprofitar la
potéencia i riguesa que ofereix la diversitat cultural.

L'any 2000, la Fundacié Bayt al-Thagafa va rebre el
premi de Drets Humans de I'Institut de Drets Humans de
Catalunya.

Es una associacié independent sense afany de lucre |
d'ambit estatal. El principal actiu de la Fundacio és la
forga i I'esperanca de les persones que busquen un millor
futur en dignitat, I'energia transformadora del treball
voluntari de moltes persones, la implicacio dels nostres
professionals, el compromis del Patronat i la confianga
dels nostres finangadors i col-laboradors.

A Bayt Al-Thagafa acollim les persones migrades oferint
un conjunt de serveis que ens permeten treballar amb
integralitat.

memoria d'activitats 2016
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2.4. Composicio de la base social

L'equip huma és molt important; un promig 27 persones
contractades i 100 voluntaris i persones en practiques
fan possible que tirem endavant els projectes. Des dels
seus inicis, Bayt al-Thagafa s'ha definit com una entitat
de voluntariat, entenent-lo com a eina de transformacié
social i de construccioé de ciutadania participativa i
corresponsable.

Per aix0d, els 100 voluntaris i les 35 persones en
practiques son un element fonamental per realitzar la
nostra tasca social. Es fa formacid a mida, i es té relacio
amb universitats, tant de Catalunya com de la resta de la
UE, aixi com amb entitats que ofereixen cicles formatius
superiors.

Actualment tenim convenis de practiques signats amb:

UNnB FUNDACIO Rrdsp

Universitat Autdnoma de Barcelona e Universitat de Barcelona PERE TARRES Institut Miquel Tarradell

e G jitat de Catalunya

P : Departament d'Empresa i O FUNDACIO

- Ih Barcel & BarcelonQctiva

%__, rcelona Servei d'Ocupacio S U r
de Catalunya

% Ic
| 7 ” - Emd
S, s I0C*® s
A} tes sawvaooR secui %/ g
] T
ULC ( eh
barcelona CONNECTICUT

Universitat Internacional de Cataliny Evangelische Hochschule COLLEGE
Ludwigsburg
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2.5. Organigrama

PATRONAT

Responsable de voluntariat

Coordinacid de projectes EQUIP TRANSVERSAL EQUIP DE SUPORT
| comunicaclio

Seguiment financer

PROGRAMES

NS I N I m—

Programa Programa Proarama Programa Proarama Programa Programa

de Drets d'Acollida grame Acollida gre Programa Gestio de la Culturai
" ] Infancia i o Acollida R -

Humans Residencial Joventut Social i Sociolintiistica Dones Diversitat Llengles

i Ciutadania Temporal Juridica 9 Religiosa d'Origen
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Dues seus
Barcelona
I Sant Viceng dels Horts

2.500 persones ateses / 40 professionals

Treball en xarxa . ' :
amb més 12 pisos d'acollida

de 30 entitats amb 60 places

8 programes

Drets humans i ciutadania
Acollida residencial temporal
Infancia I joventut

Acollida social 1 juridica
Formacio

Dones

Diversitat religiosa

Cultura i llengiies d'origen

100 persones voluntaries
i en practiques
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Xarxa
relacional

Som conscients que el treball en xarxa és la millor manera d'avancar,
per aixd cada cop més, formem part de més entitats de segon i tercer
nivell. Aquests son:

A nivell local:

+ Sant Viceng dels Horts x I'Educacio de I'Ajuntament
de Sant Viceng dels Horts

+ Xarxa d'Acollida del Pacte per una Barcelona Inclusiva de
I'Ajuntament de Barcelona

+ Xarxa d'entitats de voluntariat a Sant Boi de Llobregat

+ XESAJE: Xarxa d'Entitats Socials d'Assessorament Juridic
en Estrangeria de I'Ajuntament de Barcelona

+ Xarxa d'Habitatges d'Inclusié de Barcelona

A nivell catala:

+ Federacié Catalana de Voluntariat Social

+ Plataforma d'Entitats Cristianes amb la Immigracié

+ Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya
A nivell espanyol:

+ Red Acoge
A nivell internacional:
+ Plataforma d'Entitats Agéncia Drets Fonamentals de la UE

Sant Viceng ’ F Ajuntament de
dels Horts Lrﬁgr}t‘acaclé Q> Barcelona

YaR)y
PN

R X A DACOLLIDA &| AJUNTAMENT @ nta 's ca
LWL ACOMPANYAMENT & ‘ ' l l
{j v saﬂt Vicen? dels Ho' ts fede!acié Catalana de'\‘n':nlluntari.at St:tialt

MEeww  ~0Ccoge W FRA

de Catalunya TUROPEAN UGS AGNCY 1R FURDAMENEAL KIGHTS
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4.1. Programa de Drets humans i ciutadania

Bayt al-Thagafa participa en la construccié d'una
ciutadania en igualtat de drets i oportunitats, a més de
fomentar el valor de la diversitat i del talent social.

La Fundacio¢ participa habitualment en xerrades,
congressos, manifestos i manifestacions des d'on volem

continuar fomentant el valor que comporta la convivencia

de diverses cultures. A més, el centre documental de que
disposem a la seu de I'entitat permet oferir continguts
de gran qualitat que permeten coneixer i apropar-se a la
historia, literatura i politica d'altres cultures.

4.2. Projecte Igualtat i No Discriminacio

Aquest projecte pretén recollir situacions de discriminacio
per raons d'origen etnic, nacional i pertinenga religiosa aixi
com acompanyar la persona que ha patit una situacié de
discriminacio en el procés de denuincia i reparacio.

4.2.1. Centre de Documentacio

Disposem d'un centre documental a la seu de Barcelona
que ofereix tres mil titols amb continguts de gran qualitat

e R

4
LIl

E b
-

especialitzat en les tematiques de la migracié i del mon
arab i musulma amb un important nombre d'obres
d'historia, literatura, politica i sociologia en llengua arab.
Accedir a aquest servei requereix cita previa.

8 dones i 5 homes s'han beneficiat d’'aquest projecte.

4.2.2. Sensibilitzacio

La Fundacio participa habitualment en pronunciaments
i activitats des d'on volem continuar fomentant el valor
de la convivencia en diversitat, evidenciant el valor de
les migracions, i donant a coneixer la realitat del mon
arab i I'lslam.

60 homes i 80 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.2.3. Tallers

Oferim espais educatius i activitats ludiques per a
escoles i grups d'educacié no formal en materies com
immigracio, diversitat cultural i religiosa, igualtat i
no-discriminacid, Islam, etc. amb l'objectiu de donar a
coneixer els valors d'una societat plural i la riqguesa dels
moviments migratoris.

70 homes i 75 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.
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4.3. Programa d'acollida residencial temporal

Tenir una llar és el primer pas per poder iniciar un procés
d'insercid i integracio. Arribar a una situacio d'estabilitat

economica, social i emocional, alhora que perseguir una

plena autonomia, son els objectius que es persegueixen

des d'aquest recurs.

Els projectes d'allotjament temporal de la Fundacid
Bayt al-Thagafa son projectes de llarg recorregut. Un
acompanyament proper permet I'adequacié de cada Pla
de Treball Individualitzat, i el seu posterior seguiment.
Aquest recurs es complementa amb la resta de serveis
que ofereix 'entitat per aconseguir, aixi, donar una
resposta global i integral a cada persona.

4.3.1. AT. per a Joves

Acolliment residencial de joves que estan complint mesures
judicials que es concreten en actuacions socioeducatives
orientades a reduir els factors de risc d'exclusid i potenciar

i desenvolupar els factors de proteccié construint i
acompanyant un itinerari que permeti autonomia del jove |
el seu espai social en qué aportar el seu potencial.

Aquest projecte es desenvolupa a Sant Viceng dels Horts.
19 joves s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.3.2. A.T. per a Dones

Espai residencial segur per a dones i nens/es victimes
de violencia de genere i families monomarentals sense
xarxa social. El projecte ofereix, des d'una relacio propera
i afectiva, cobrir les necessitats basiques i acompanyar
les dones perqué recuperin la seva plena autonomia.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.
8 dones i 5 menors s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.3.3. A.T. per a Homes

Recurs residencial per a homes en situacio d'especial
vulnerabilitat per la seva situacié administrativa i/o
circumstancies personals. Aquest programa ofereix
suport en l'itinerari migratori amb un acompanyament
proper centrat en les necessitats individuals per crear
possibilitats de dignitat i autonomia.

Aquest projecte es desenvolupa a Sant Viceng dels Horts
i a Sant Andreu de la Barca.
19 homes s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.3.4. A.T. per a Refugiats

Acollida, mitjancant el Programa estatal de Refugi, de
persones necessitades de proteccio internacional per
donar resposta als compromisos internacionals i a la
irrenunciable etica solidaria.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.
5 dones i 3 homes persones s'han beneficiat d'aquest
projecte.
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4.4. Programa d'infancia i joventut

El programa pretén reforgar I'aprenentatge de les
llenglies vehiculars de Catalunya i el progrés en I'ambit
escolar acompanyant els nens, nenes, joves i les seves
families en relaci6 al seu entorn educatiu i social, incloent
educacid en el lleure per enfortir les seves potencialitats i
orientar les seves aspiracions i necessitats.

La Fundacio Bayt al-Thagafa acompanya des de fa més
de quaranta anys als nens, nenes i joves nouvinguts
amb 'objectiu de construir una ciutadania basada en la
igualtat d'oportunitats i en el reconeixement del talent
divers.

4.4.1. Reforg escolar i casal

Acollida educativa a nens i nenes de 6 a 16 anys, de
diversos origens culturals i molts d'ells amb incorporacio
tardana al nostre sistema escolar, que tenen necessitat
de suport i acompanyament per facilitar el procés
d'integracio social i per ajudar a combatre I'exclusié
social. Oferim itineraris d'exit educatiu per fer aflorar les
seves capacitats i habilitats.

Aquest projecte es desenvolupa a les seus de Barcelona
i de Sant Viceng dels Horts.
55 nens i 72 nenes s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.4.2. Joves

Els Menors Estrangers Indocumentats No Acompanyats
(MEINA), aixi com els joves extutelats, s'enfronten

a situacions de molta duresa per tirar endavant el

seu projecte vital i migratori. Es tracta d'un col-lectiu

amb enormes potencialitats i recursos personals que
freqlientment sén estigmatitzats i exclosos. Mitjangant
I'acompanyament i els serveis especialitzats residencials,

de formacid i oci els donem suport en el seu procés cap a
una vida adulta amb dignitat i autonomia.

Aquest projecte es desenvolupa a la seu de Barcelona.
104 joves s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.4.3. Patis i tallers

A Sant Viceng dels Horts oferim un espai ludic (patis) i un
espai socieducativo (tallers) a les escoles de la Guardia,
Sant Jordi i Sant Antoni.

Aquest projecte es desenvolupa a la seu de Sant Viceng
dels Horts.
74 nens i 82 nenes s'han beneficiat d'aquest projecte.
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4.5. Programa d'acollida social i juridica

Bayt al-Thagafa pretén facilitar i agilitzar els processos
administratius relacionats amb el fet de viure un projecte
migratori, aixi com donar suport social en els moments
de major vulnerabilitat.

Disposem d'un servei especialitzat en assessorament
legal d'estrangeria i també formem a les persones perque
coneguin els seus drets i deures.

4.5.1. Acollida social

Bayt al-Thagafa acull i acompanya globalment totes

les necessitats de les persones. El servei d'acollida
centralitza i coordina les necessitats i demandes de

les persones que arriben a la Fundacié amb la resta de
serveis interns i externs per a disminuir en la mesura del
possible les situacions de vulnerabilitat.

Aquest projecte es desenvolupa a les seus de Barcelona
i de Sant Viceng dels Horts.
450 homes i 316 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.

M

4.5.2. Assessorament Juridic

Acompanyament i assessorament juridic especialitzat en
dret d'estrangeria, nacionalitat, no discriminacio i d'altres
relacionades amb la vivencia migratoria o la situacio
d'estrangeria.

Aquest projecte es desenvolupa a la seu de Barcelona.
55 homes i 79 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.5.3. Accés a I'habitatge

Servei que pretén ajudar a garantir el dret a I'habitatge
digne a I'entorn d'un mercat que dificulta I'accés per a
molts dels ciutadans, inclosos els i les immigrants.

Aquest projecte es desenvolupa a la seu de Barcelona.
47 homes i 35 dones s'han beneficiat d’aquest projecte.

4.6. Programa de formacio

Els processos migratoris impliguen moltes vegades
haver de reformular les habilitats i coneixements que una
persona ha adquirit al llarg de la seva vida.

L'aprenentatge de la llengua o les llengties i cultura

de la societat d'acollida és un instrument basic per a
les possibilitats relacionals personals i amb I'entorn,
per accedir a la formacié reglada i ocupacional, al
coneixement de drets i deures i per anar consolidant un
espai social que faciliti I'exit del projecte migratori.

4.6.1. Acollida sociolingiiistica

Oferim classes de castella i catala, des de nivells
d'alfabetitzacio, com a vehicle d'integracié social i com
a eina de comunicacio per a relacionar-se amb l'entorn i
amb la comunitat.
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També es desenvolupa formacio especifica en
informatica, cursos per obtenir el carnet de conduir i per
preparar els examens de llengua i cultura obligatoris per
obtenir la nacionalitat espanyola.

Aquest projecte es desenvolupa a les seus de Barcelona
i de Sant Viceng dels Horts.

293 homes i 185 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.6.2. Itineraris laborals

Acompanyem les persones nouvingudes o que
necessiten reincorporar-se al mercat laboral per definir
les seves habilitats i potencialitats i, aixi, orientar un
itinerari laboral i la recerca de feina. A més, oferim

una serie amplia de cursos prelaborals i laborals que
permeten incrementar les capacitats i competitivitat de
les persones en el mercat laboral.

Aquest projecte es desenvolupa a la seu de Barcelona.
3 homes i 35 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.

4.7. Programa de Dones

El factor del génere sumat a la pertinenga étnica i
religiosa i al fet migratori ens enfronta a grans reptes
cap a laigualtat. Les situacions de sobreexplotacid i
de discriminacio coexisteixen i se superposen amb els
processos d'empoderament social femeni.

Reconeixer i abordar I'especificitat i els riscos que corren
les dones en els seus itineraris migratoris aixi com
generar espais de solidaritat i intercanvi femeni son
objectius que treballem a través d'activitats de formacio
especifica (llengua d'origen, llengua o llenglies vehiculars,
tallers, etc.) espais de trobada i reflexid, activitats d'oci i
temps lliure, etc.

125 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.
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4.8. Programa de Gestio de la diversitat
religiosa

Bayt al-Thagafa, des dels seus origens, aposta per
generar coneixement i reconeixement de la diversitat
religiosa, i molt especialment de I'lslam, per crear espais
de dialeg i convivencia en igualtat.

Teresa Losada és un referent fonamental en el dialeg
islamo-cristia i el llegat iniciat per ella esta en el centre de

la rad de ser de Bayt al-Thagafa que pretén establir ponts
entre comunitats i aportar elements per interpretar les
dinamiques col-lectives i construir una ciutadania europea
plural i diversa i una societat sense prejudicis ni estereotips.

Actuem com a divulgadors, formadors o mediadors en
I'ambit de diversitat religiosa i I'lslam.

Bayt al-Thagafa gestiona des de 2011 "Oficina d'Afers
Religiosos" de I'Ajuntament de Barcelona, servei public
especialitzat en la gestio de la diversitat religiosa per

garantir el dret fonamental a la llibertat de consciéncia i

de religio.

Vegeu la memoria 2016 de I'OAR.

4.9. Programa de Cultura i llengiies d'origen

Entenem la integracié com el reconeixement i acceptacio
mutua de la diversitat cultural.

Un dels programes més tradicionals de Bayt al-Thagafa
és el de formacio en cultura i llenglies d'origen, dirigit
especialment als nens i nenes migrants o de families
d'origen migrant. Les identitats multiples requereixen la
valoritzacio de la diversitat i el coneixement dels codis
culturals per aportar tota la seva potencialitat.

5.9.1. Classes d'arab, urdi i cultura d'origen
per nens i nenes

76 nens i 54 nenes s'han beneficiat d'aquest projecte.

5.9.2. Classes d'arab per a dones

15 dones s'han beneficiat d'aquest projecte.
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1.

9.

Compte de resultats

Ingressos per les activitats
a- Vendes i prestacions de serveis (A)
b- Ingressos rebuts amb caracter periodic (B)
d- Subvencions, donacions i altres ingressos
e- Subvencions oficials a les activitats (C)
f- Donacions i altres ingressos a les activitats (D)
g- Reintegrament de subvencions,
donacions i llegats rebuts

Ajuts concedits i altres despeses
a- Ajuts concedits

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats
a- Ingressos per arrendaments
e- Ingressos accessoris i altres de gestié corrent

Despeses de personal (E)

Altres despeses d'explotacio
a- Serveis exteriors (F)
b- Tributs
c- Perdues, deteriorament i variacio per operacio de les activitats

Amortitzacio de I'immobilitzat

10. Subvencions, donacions i llegats traspassats a resultat

13. Altres resultats

| RESULTAT D'EXPLOTACIO

Il RESULTAT FINANCER

Il RESULTAT ABANS D'IMPOSTOS

19. Impostos sobre beneficis

IV RESULTAT DE L'EXERCICI

31/12/2015

1.052.224,33 €
237.388,32 €
2.245,00 €
5.000,00 €
351.154,00 €
457.409,07 €
(972,15 €)

(27.315,61 €)
(27.315,61 €)

(436.976,99 €)

4.900,00 €
4.900,00 €
0,00 €

(390.682,47 €)

(204.844,55 €)
(203.882,68 €)
(961,87 €)
(0,00 €)

(5.370,98 €)
3.146,23 €
(548,39 €)

(5.468,43 €)
(0,00 €)
(5.468,43 €)
(0,00 €)

(5.468,43 €)

31/12/2016

1.099.850,48 €
247.326,35 €
2.660,00 €
4512651 €
370.385,12 €
435.674,26 €
(1.321,76 €)

(19.763,14 €)
(19.763,14 €)

(430.879,83 €)

5.500,00 €
5.500,00 €
0,00 €

(464.767,91 €)

(228.261,35 €)
(226.746,78 €)
(1.514,57 €)
(0,00 €)

(6.065,31 €)
3.146,23 €
1.546,55 €

(39.691,58 €)
(0,00 €)
(39.691,58 €)
(0,00 €)

(39.691,58 €)



gestid economica i infraestructural
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Ingressos

Donacions
Subvencions
Prestacions de serveis
Ingressos propis
TOTAL

435.674,26 €
370.38512 €
247.326,35 €
46.464,75 €
1.099.850,48 €

Donacions
@ Subvencions
Prestacions de serveis
@ Ingressos propis

Despeses

De programes
D'estructura
TOTAL

1.037.850,48 €
62.000,00 €
1.099.850,48 €

De programes
@ D'estructura




tancament

Volem agrair de nou a tots els professionals, voluntaris,
persones en practiques, col-laboradors, donants, entitats
i empreses que han fet possible acollir a tanta gent.
Gracies.

www.bayt-al-thaqafa.org
bayt@bayt-al-thaqafa.org
E FundacioBayt

[ @fundaciobayt

Seu Barcelona

Princesa, 14, 1r
08003 Barcelona
T.933198869

Seu Sant Viceng dels Horts

Jaén, 18-20
08620 Sant Viceng dels Horts
T.93 6563870
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entitats
financadores

Totes les activitats de la Fundacio son gratuites per a les persones beneficiaries.
El finangament és extern i prové d'’Administracions publiques, entitats privades

i donacions d'empreses i persones individuals. Com cada any, els agraim que
confiin en nosaltres i en el que fem.

SECHATARIA CENERAL
¥

UNION EUROPEA -

FONDO EUROPED EoNT f compsno | MeETENG b fm GOBERNO MINKTERIO EFIGAAICN

PARA LA ’Q'Q OFESHARA  OF SANDAD SERACIOS SOCMLES | Do enci oty . DE ESPARIA DE EMPLED

INTEGRACION g 2 IR byt 3 T SEGURIDAD SOCIAL DRECOON GINGRAL 04
GAACICR#

Por una Europa plural ( e i

OTROE FINES DE INTERES SOCIAL

filin Generalitat de Catalunya AT Generaitat de Catalunya ) o
Departament de Benestar Social dll¥ Departament de Justicia Agéncia de I'Habitatge
i Familia de Catalunya

Ajuntament de D]stnctg de g“' | AJUNTAMENT
L UERy Ciutat Vella Sant Viceng dels Horts

Ajuntament de

Barcelona

Diputaci6 1 -K FUNDAGIO
Barcelona 5 . .o ORDESA
: Obra Social "la Caixa”
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financadors
en especie

FUNDACIO K S0/t L5
BANC DELS ALIMENTS Q “‘3:_ =

BARCELONA Assoctacio Crvica
Reutilitzacié de recursos

cene LARSDA

BaNG DE mﬁ.ﬁuﬂll"lm 15

4 CNL

Barcelona

1ENT
/CIUTAT VELLA/

”

@; L'Hospitalet Atlétic g" S 07 AP




