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Equip de Bayt al-Thaqafa

1
salutació

El 2022 ha significat el retorn a la sensació de normalitat després de 2 anys marcats pel 
COVID-19. La normalitat, però, no ha tornat per a la població en major situació de vulnerabilitat. Ho 
hem notat, entre d’altres, en l’acollida social, la porta d’entrada a l’entitat, on gairebé s’han duplicat 
les persones ateses fins a les 999.

Per Bayt al-Thaqafa ha estat també un any de canvis: el mes de febrer Daniel Ibarz tancava 
una etapa de 6 anys al capdavant de l’entitat. Soraya Ares en prenia el relleu amb la missió de 
consolidar les línies de treball engegades i enfortir el pla estratègic per als propers 3 anys.

El mes de maig vam celebrar les II Jornades Gatzara, que van fer un pas endavant i es comencen 
a consolidar. En aquesta edició, s’hi van incorporar les Gatzara Off, activitats programades en 
equipaments, centres cívics i entitats durant tot l’any en el marc de les Jornades per tal de seguir 
generant impacte i reflexió més enllà dels dies que dura l’esdeveniment.

Hem tancat l’any amb la renovació de la licitació per la gestió de l’Oficina d’Afers Religiosos de 
l’Ajuntament de Barcelona, tal com fem des de 2013. La OAR és un referent en temàtica religiosa 
i de creences i conviccions, i en tot allò relacionat amb les entitats i comunitats religioses i de 
creences a la ciutat de Barcelona. Des d’una perspectiva intercultural, l’equip tècnic de la OAR 
treballa per garantir la llibertat i diversitat religioses a la ciutat i el diàleg entre creences.

Durant l’any, també ha estat important la feina a l’àrea de dones, on s’ha avançat en el 
desenvolupament i l’avaluació d’una metodologia amb perspectiva transcultural i s’ha treballat 
amb la xarxa associativa i de serveis.

Un any més, volem agrair la seva implicació a totes aquelles persones que han fet possible que 
seguim treballant per construir una societat inclusiva que permeti a les persones migrants exercir 
una ciutadania plena.
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Qui som

Som persones que acollim persones.

Som una fundació que acompanya en el seu 
projecte vital a aquelles persones que, després 
d’un sempre difícil i valent procés migratori, es 
troben enormes dificultats i discriminacions 
associades a la seva condició de “no 
ciutadanes”. 

Som un espai de trobada, d’intercanvi i de 
diàleg, perquè només des de la trobada i el 
reconeixement de l’altra es poden trencar els 
prejudicis.

Som una fundació sense ànim de lucre 
que treballem des de 1974 per facilitar la 
integració social, cultural, cívica i política de 
les persones migrades, sense renunciar a la 
pròpia identitat i fomentant l’intercanvi i el 
diàleg entre les diferents cultures. 

• El nostre patronat està format per les 
Hermanas Franciscanas Misioneras de María 
i l’Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu. 

• Som entitat membre de Red Acoge. 

• Registrada amb el número 1878 al Registre 
de Fundacions de la Generalitat de Catalunya. 

Tenim quatre centres on desenvolupem 
activitats; dos a Barcelona, un altre a Sant 
Vicenç dels Horts i un a Molins de Rei. També 
gestionem recursos d’allotjament temporal a 
Sant Andreu de la Barca.

Aquest 2022 hem atès 2413 persones.

2
presentació

de l’entitat
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Missió, visió i valors

Missió: Bayt al-Thaqafa es constitueix amb 
la finalitat de construir una societat inclusiva 
que permeti a les persones migrants exercir 
una ciutadania plena basada en la participació, 
la pertinença i els drets. Bayt al-Thaqafa 
acompanya i acull des del reconeixement 
a la dignitat de tot ésser humà i del seu 
bagatge personal. Així mateix, és finalitat de 
Bayt al-Thaqafa impulsar espais de trobada 
i diàleg amb la cultura àrab i les comunitats 
musulmanes en les seves manifestacions 
diverses per fomentar la construcció d’una 
societat cohesionada i plural.

Visió: Bayt al-Thaqafa és una entitat 
cohesionada, sostenible i plural que vol donar 
respostes integrals al complex fenomen del 
fet migratori i de les implicacions a la societat 
contemporània, considerant a tota persona 
com a subjecte de drets i sent conscient que el 
tret de la migració és un element constitutiu de 
la nostra ciutadania.

Valors: actualment, la humanitat està marcada 
per fenòmens d’intensa mobilitat. Les 
migracions voluntàries o forçoses multipliquen 
les ocasions d’intercanvi entre persones, 
cultures i pobles diversos, i reivindiquen per sí 
mateixes que la carència de béns que pateix 
part del planeta es deu a la injustícia i a la falta 
d’equitat en el repartiment de la riquesa.

Els valors que inspiren la nostra actuació són:

• Dignitat: constitutiva de tota persona, orienta 
la nostra tasca cap a l’equitat, la justícia i la 
transformació social.

• Acollida: reconeixement de la trajectòria i 
l’experiència vital de cada persona, establint 
vincles sòlids i duradors fonamentats en la 
confiança.

• Interculturalitat: oportunitat de desenvolupament 
social gràcies a l’intercanvi cultural i el valor 
de la diversitat.

• Compromís: atemporal i incondicional amb 
les necessitats de cada persona, així com 
amb la construcció d’una ciutadania plena.

• Humilitat i senzillesa: trobada pròxima 
i càlida, basada en la comprensió de la 
interdependència i de la necessitat de suport 
mutu.

  

presentació de l’entitat
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Breu història 

El 1974, Teresa Losada, franciscana i doctora 
en Filologia Semítica abandona la seva 
carrera acadèmica a la UB per fundar Bayt-al-
Thaqafa (Casa de Cultura). El projecte es va 
iniciar al centre de Barcelona i poc més tard 
a Sant Vicenç dels Horts per acompanyar les 
primeres comunitats de persones procedents 
del Marroc que arribaven al territori buscant un 
futur digne.

La realitat migratòria ha anat evolucionant i 
actualment, a més de la comunitat del Magrib, 
a la Fundació Bayt al-Thaqafa es troben persones 
de molt diversos orígens que majoritàriament 
comparteixen la cultura del món àrab i / o la 
religió musulmana, encara que no només. Des 
Bayt al-Thaqafa defensem que cal aprofitar 
la potència i riquesa que ofereix la diversitat 
cultural.

L’any 2000, la Fundació Bayt al-Thaqafa va 
rebre el premi de Drets Humans de l’Institut de 
Drets Humans de Catalunya.

És una associació independent sense afany 
de lucre i d’àmbit estatal. El principal actiu 
de la Fundació és la força i l’esperança de 
les persones que busquen un millor futur en 
dignitat, l’energia transformadora del treball 
voluntari de moltes persones, la implicació 
dels nostres professionals, el compromís 
del Patronat, i la confiança dels nostres 
finançadors i col•laboradors.

Equip 

L’equip humà és molt important; una mitja 
de 83 persones contractades (amb diferents 
dedicacions horàries) i més de 278 persones 
voluntàries i en pràctiques fan possible que 
tirem endavant els projectes. Des dels inicis, 
Bayt al-Thaqafa s’ha definit com una entitat 
de voluntariat, entenent-lo com a eina de 
transformació social i de construcció de 
ciutadania participativa i coresponsable.

Durant el 2022, 219 persones han dut a terme 
un voluntariat al Bayt i hi han dedicat més de 
40.000h en total: 

• 18 persones entre 16-20 anys | 45 entre 21-
30 | 34 entre 31-40 | 31 entre 41-50 | 41 entre 
50-60 | 50 majors de 60

Durant el 2022, 59 estudiants han fet les seves 
pràctiques al Bayt.

presentació de l’entitat
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Actualment tenim convenis de pràctiques signats amb les següents institucions:

presentació de l’entitat

Instituts

Universitats

Programes de formació Programes de lleure
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presentació de l’entitat

Organigrama 

DIRECCIÓPATRONAT

Departament 
d’administració i 

finances

Departament 
d’intervenció social

Departament 
de voluntariat i 

pràctiques

Franciscanes Missioneres de Maria 
Orde Hospitalari Sant Joan de Déu

Àrea laboral

Orientació laboral 
personalitzada

Formació prelaboral i 
laboral

SIOAS

Prevenció de la 
feminització de la 

pobresa

Àrea educativa

Infància i adolescència

APS

Patis Oberts

Tallers d’Estudi Assistits

Acollida sociolingüística

Àrea jurídica

Estrangeria i Protecció 
Internacional

Assessorament jurídic 
a joves

Àrea social

Acollida social

Allotjament temporal per 
homes i joves

Accés a l’habitatge

 Suport integral a joves

Cobertura de necessitats 
bàsiques

Àrea de dones

Servei Substitutori de 
la Llar

Allotjaments temporals 
per a dones

Raisa i espais de trobada 
autogestionats

Àrea de protecció 
internacional

Acollida de persones 

soles i famílies

Acollida de persones amb 

un diagnòstic de salut 

mental

Àrea d’interculturalitat

Igualtat de tracte i no 

discriminació

Formació i sensibilització

Jornades Gatzara

Oficina d’Afers Religiosos

Cultures i llengües 

d’origen

Extraescolar de llengua 

àrab
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3
què hem fet
aquest 2022

Persones ateses 

Aquest 2022 hem atès 2413 persones en els nostres centres de Sant Vicenç dels Horts, Molins de 
Rei, Sant Andreu de la Barca i Barcelona a través de diferents programes. 

Segons edat

Segons situació administrativa

Segons gènere

Segons seu

11% 
menors de  

18 anys

46% 
amb autorització 

administrativa

89% 
majors de  
18 anys

54% 
sense 

autorització 
administrativa

27% 
dones

88% 
Barcelona

73% 
homes

10% 
St. Vicenç 
dels Horts

1% 
Sant Andreu  
de la Barca

1% 
Molins de Rei
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què hem fet aquest 2022

Novetats de l’any 

Soraya Ares, nova directora

Soraya Ares ha pres el relleu a Daniel Ibarz a la 
direcció de l’entitat, després de 3 anys com a 
coordinadora de projectes. Ares és llicenciada 
en Dret i Antropologia social i cultural i compta 
amb una trajectòria de més de 12 anys en 
l’àmbit social, en què s’ha especialitzat en 
disseny i avaluació de programes d’intervenció. 

Ha estat un relleu continuista, amb l’objectiu de 
consolidar el nou pla estratègic plantejat per als 
propers 3 anys. El Patronat ha confiat en ella 
per assolir tres línies claus del pla: afermar la 
sistematització i avaluació de la intervenció de 
Bayt a través dels seus programes, consolidar 
la interculturalitat i la diversitat en l’estructura 
de l’entitat i transversalitzar la perspectiva 
comunitària en l’acció social.

Els joves de l’entitat acoloreixen el barri amb 
el projecte Al’Alwan
A principi d’any va arrancar el programa 
Al’Alwan, a través del qual 33 joves de l’entitat 
han reparat i condicionat persianes arreu 
del barri de Sant Pere, Santa Caterina i la 
Ribera. Es tracta d’un projecte que té l’objectiu 
d’afavorir la inclusió sociolaboral de joves 
migrants entre 16 i 21 anys en situació de 
vulnerabilitat i amb grans dificultats per 
incorporar-se al món laboral.

El projecte ha tingut un gran impacte 
comunitari i visual. S’ha col·laborat amb 36 
comerços i 8 entitats del barri i s’ha ofert el 
servei de neteja, manteniment i pintura en 63 
persianes. D’aquesta manera, els joves de 
l’entitat han contribuït a la transformació de la 
realitat urbana del barri.
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Nou pis per a joves amb diagnòstic de salut 
mental a qui es denega la sol·licitud d’asil

Aquest any hem estrenat a Barcelona un nou 
recurs d’allotjament temporal per a joves 
amb diagnòstic de salut mental a qui se’ls 
ha denegat la sol·licitud d’asil. L’objectiu del 
projecte és donar resposta a les múltiples 
necessitats d’aquests i aquestes joves en 
sortir del sistema de Protecció Internacional. 
El programa pretén garantir una atenció global 
i especialitzada, en el marc de la psiquiatria 
intercultural, per a aquells i aquelles joves 
que pateixen patologies psiquiàtriques o 
psicològiques en el context de la migració 
i per a qui fa front a patologies mentals en 
què la cultura pot estar influint i dificultant el 
diagnòstic i el tractament.

Publiquem la Guia d’abordatge de la violència 
masclista des d’una perspectiva transcultural

Hem publicat la ‘Guia d’abordatge de la 
violència masclista des d’una perspectiva 
transcultural’, que posa de relleu la doble 
exposició a les violències de les dones 
migrades, tant per part d’individus com 
d’institucions. La guia posa de manifest la 
necessitat d’atendre les dones migrades 
víctimes de violència masclista des d’una 
perspectiva transcultural, comprenent tant la 
seva condició com a dona migrada com de 
víctima de violència masclista.

Nous habitatges a St. Andreu

Al febrer vam començar amb el lloguer d’una 
finca de dues plantes a St. Andreu de la 
Barca, un recurs nou per a l’acompanyament 
de persones en situació de sensellar que 
ens permet acollir fins a 10 residents. Fa 
més d’una dècada que els oferim seguiment 
individualitzat a través d’un pla d’intervenció, 
amb la col·laboració fonamental de 
l’associació Mar Endins.

què hem fet aquest 2022
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1.3 Accés a un habitatge digne

Tenir una llar és el primer pas del procés 
d’inserció i integració. A través de 
l’acompanyament en la recerca de feina, 
aquest servei pretén ajudar a garantir el dret a 
l’habitatge digne, fent front a la discriminació.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona. 
 
Hi han participat 54 dones i 66 homes.

1.2 Allotjament temporal per a joves i homes

Acolliment residencial per a persones en 
situació de sensellarisme i joves que estan 
complint mesures extrajudicials. Es duen a 
terme actuacions socioeducatives orientades a 
reduir els factors de risc d’exclusió i potenciar 
i desenvolupar els factors de protecció perquè 
la persona guanyi autonomia.

Aquest projecte es desenvolupa a Sant Vicenç 
dels Horts i Sant Andreu de la Barca. 
 
Hi han participat 42 persones.

Programes i projectes

1. Àrea social

1.1. Acollida social

Acollim i acompanyem globalment les persones. 
El servei d’acollida centralitza i coordina les 
demandes de les persones que arriben a 
la Fundació amb la resta de serveis interns 
i externs per a disminuir en el possible les 
situacions de vulnerabilitat.

Aquest programa, es coordina amb el nostre 
servei especialitzat en assessorament legal 
d’estrangeria, per donar una resposta integral 
a les principals necessitats de les persones.

Aquest projecte es desenvolupa a les seus de 
Barcelona i de Sant Vicenç dels Horts. 
 
Hi han participat 836 homes i 163 dones. 

què hem fet aquest 2022
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què hem fet aquest 2022

1.4. Suport integral a joves

Els i les menors migrants sense referents al 
territori i els i les joves ex tutelades s’enfronten 
a situacions de molta duresa per desenvolupar 
el seu projecte vital i migratori. Es tracta 
d’un col·lectiu freqüentment estigmatitzat 
i exclòs. Mitjançant un acompanyament 
integral que inclou l’atenció social i seguiment 
socioeducatiu, el servei jurídic especialitzat, 
la formació sociolingüística, la capacitació 
ocupacional i altres activitats d’oci i 
coneixement, donem suport al seu procés cap 
a una vida adulta en dignitat i autonomia.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 172 nois i 5 noies.

1.5. Cobertura de necessitats bàsiques

En ocasions, les dificultats econòmiques 
impedeixen que les persones que atenem 
puguin complir els objectius del seu pla de 
treball. En coordinació amb Serveis Socials i 
seguint els processos interns corresponents, 
se’ls realitzen transferències monetàries. 
També col·laborem amb el Banc dels Aliments 
per oferir menjar a persones usuàries.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona i 
St. Vicenç dels Horts.

Se n’han beneficiat 755 persones.

2. Àrea jurídica

2.1. Assessorament en estrangeria i 
Protecció Internacional

Oferim acompanyament i assessorament 
jurídic especialitzat en dret d’estrangeria, 
nacionalitat, no discriminació, suport en el 
procés de sol·licitud de protecció internacional 
i d’altres relacionades amb la vivència 
migratòria o la situació d’estrangeria.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona i St. 
Vicenç dels Horts.

Hi han participat 84 dones i 302 homes 
(les persones sol·licitants de protecció 
internacional es comptabilitzen en l’apartat de 
l’àrea de Protecció Internacional).
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què hem fet aquest 2022

3.3. Tallers d’Estudi Assistit

Oferim espais d’educació no formal fora 
de l’horari lectiu en tres centres. Inclou 
reforç educatiu, tallers i altres activitats 
lúdiques i formatives, així com un seguiment 
individualitzat i coordinació amb les escoles i 
instituts.

Aquest projecte es desenvolupa a St. Vicenç dels 
Horts.

Hi han participat 58 nens i nenes. 
 
3.4. Patis Oberts

Organitzem i dinamitzem activitats fora de 
l’horari lectiu als patis de quatre centres.

Aquest projecte es desenvolupa a St Vicenç dels 
Horts.

Anualment hi participen al voltant de 100 nens 
i nenes.

2.2. Assessorament jurídic a joves

També oferim acompanyament i 
assessorament jurídic enfocat a joves, per 
tal d’oferir un abordatge integral de les 
necessitats que tenen les noies i nois atesos.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 83 nois i noies. 

3. Àrea educativa

3.1. Programa d’infància i adolescència

Atenció psicoterapèutica, reforç escolar, casal 
d’estiu i activitats de lleure per a infants de 6 
a 16 anys de diversos orígens culturals. Molts 
han tingut una incorporació tardana al sistema 
escolar i els recolzem per facilitar el procés 
d’integració social. Oferim itineraris d’èxit 
educatiu per fer aflorar les seves capacitats.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona i 
St. Vicenç dels Horts.

Hi han participat 95 nenes i nens. 
 
3.2. Aprenentatge Servei

Desenvolupem projectes enfocats a construir 
competències interculturals en tres centres, 
combinant l’aprenentatge de continguts, 
habilitats i valors i el servei a la comunitat.

Hi han participat 8 nenes i 11 nens en el 
disseny dels 4 projectes des de Bayt, a més de 
tots l’alumnat d’escoles involucrat.
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què hem fet aquest 2022

3.5. Acollida sociolingüística

Els processos migratoris impliquen moltes 
vegades haver de reformular les habilitats i 
coneixements que una persona ha adquirit al 
llarg de la seva vida.

L’aprenentatge de les llengües i cultura de la 
societat d’acollida és un instrument bàsic per 
a les possibilitats relacionals personals i amb 
l’entorn, per accedir a la formació reglada i 
ocupacional, al coneixement de drets i deures i 
per anar consolidant un espai social que faciliti 
l’èxit del projecte migratori.

3.5.1. Alfabetització 

Oferim classes d’alfabetització com a 
vehicle d’integració social i com a eina de 
comunicació per a relacionar-se amb l’entorn i 
amb la comunitat.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona i a 
Sant Vicenç dels Horts.

Hi han participat 32 dones i 61 homes.

3.5.2. Classes de català i castellà 

Oferim classes de castellà i català, en diferents 
nivells, per tal de facilitar el coneixement de 
la llengua d’acollida, la integració social i les 
possibilitats de comunicació de les persones 
migrades. 

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona i a 
Sant Vicenç dels Horts.

12 homes i 11 dones han fet classes de català. 
254 dones i 202 homes han fet classes de castellà.

3.5.3. Classes de preparació de l’examen  
del carnet de conduir 

Oferim formació específica per preparar 
l’examen del carnet de conduir, com un 
element per facilitar la inclusió laboral.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 16 homes i 7 dones.

3.5.4. Classes de preparació de l’examen  
de nacionalitat

També oferim formació específica per a 
preparar els exàmens Dele 2 i CSE per a 
obtenir la nacionalitat espanyola.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 21 homes i 15 dones.
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què hem fet aquest 2022

4. Àrea laboral

4.1. Orientació laboral personalitzada

Acompanyem les persones nouvingudes o que 
necessiten reincorporar-se al mercat laboral 
per definir les seves habilitats i potencialitats. 
Les orientem elaborant conjuntament 
un itinerari formatiu i laboral, que inclou 
assessorament tant en l’elaboració del CV com 
en la recerca d’ofertes a internet.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 122 homes i 95 dones. 
 
4.2. Formació laboral i prelaboral 

Oferim cursos prelaborals i laborals per 
incrementar les capacitats i competitivitat de 
les persones.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 21 dones i 20 homes.

4.3. Inclusió laboral de persones amb un 
diagnòstic de salut mental (SIOAS)

Orientem en l’ocupació a partir dels interessos 
i motivacions de les persones que atenem, 
de forma consensuada, potenciant les 
competències i habilitats i promovent 
l’autonomia de les persones. Fem prospecció 
d’empreses i acompanyem en el procés 
d’inserció laboral.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 28 dones i 32 homes.

4.4. Prevenció de la feminització de la 
pobresa

Programa d’orientació i integració laboral 
específic per a dones, pensat i dissenyat per 
donar resposta a  les seves necessitats.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona.

Hi han participat 41 dones. 
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què hem fet aquest 2022

5. Àrea de dones

5.1. Servei substitutori de la llar

Som entitat gestora d’aquest servei de la 
Generalitat. Facilitem la plena autonomia, 
independència i responsabilitat de les dones 
que han de deixar casa seva per estar en 
una situació de violència masclista, tot 
acompanyant-les en el procés. 

La intervenció es realitza des d’un enfoc 
transcultural, essencial per intervenir amb les 
màximes garanties. 

Hi han participat 10 dones i 33 infants. 
 
5.2. Allotjament temporal per a dones

Espai residencial segur per a dones amb o 
sense fills o filles, algunes d’elles supervivents 
de violència de gènere, sense xarxa social. 

El projecte ofereix, des d’una relació propera 
i afectiva, acompanyar les dones perquè 
recuperin la seva plena autonomia.

Hi han participat 12 dones i 5 infants. 
 
5.3. Raisa i espais de trobada autogestionats

El factor del gènere sumat a la pertinença 
ètnica i religiosa i al fet migratori ens enfronta 
a grans reptes cap a la igualtat. Les situacions 
d’opressió i de discriminació coexisteixen i se 
superposen amb els processos d’apoderament 
social femení. 

Raisa ofereix espais de sororitat, confiança i 
intercanvi entre dones migrades, que prenen 
forma de tallers, xerrades, classes... des 
d’una perspectiva interseccional, feminista i 
decolonial.

A més, en el marc de l’entitat es desenvolupen 
diversos espais socials autogestionats, en què 
dones migrades extracomunitàries es troben 
per compartir coneixement, suport mutu i oci, i 
coneixen juntes l’entorn a través de temes com 
la salut, l’educació dels fills i filles i d’altres que 
apareixen de manera orgànica.

Aquest projecte es desenvolupa a Barcelona i a 
St. Vicenç dels Horts.

Hi han participat 136 dones. 
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6. Àrea de protecció internacional

6.1. Acollida i seguiment de persones 
sol·licitants i/o beneficiàries de PI

Acollida integral, mitjançant el Programa 
estatal de Refugi, de persones sol·licitants de 
protecció internacional per donar resposta als 
compromisos internacionals i la irrenunciable 
ètica solidària. Inclou allotjament temporal, 
acompanyament psicològic i social, orientació 
laboral, assessorament jurídic i aprenentatge 
de la llengua i la societat d’acollida.

Es desenvolupa a Barcelona i a Molins de Rei.

Hi han participat 18 dones, 15 homes, 8 nens i 
12 nenes. 
 
6.2. Acollida i seguiment de persones 
sol·licitants i/o beneficiàries de PI amb un 
diagnòstic de salut mental

En el cas de les persones sol·licitants i/o 
beneficiàries de protecció internacional 
amb un diagnòstic de salut mental, s’ofereix 
una atenció multidisciplinar, prioritzant que 
les persones tinguin intimitat i espai en un 
ambient tranquil, que els ofereixi estabilitat i 
seguretat. L’acompanyament psicològic es fa 
a través de l’equip psicològic i psiquiàtric del 
SATMI de St. Joan de Déu. 

Es desenvolupa a Barcelona i a Molins de Rei.

Hi han participat 9 dones, 24 homes, 2 nens i 3 
nenes.

7. Àrea d’interculturalitat

7.1. Igualtat de tracte i no discriminació

Recollim situacions de discriminació per raons 
d’origen ètnic, nacional i pertinença religiosa 
i acompanyem en el procés de denúncia i 
reparació a persones que han viscut una 
situació de discriminació. Duem a terme 
accions per visibilitzar aquesta problemàtica i 
promoure la transformació social positiva.

Hem atès 12 homes i 18 dones. 
 
7.2 Formació i sensibilització

Impartim tallers sobre immigració, diversitat 
cultural i religiosa, igualtat i no-discriminació, 
Islam... Es fan sessions formatives adreçades 
a persones migrades i/o racialitzades, i de 
sensibilització a escoles i centres de formació. 
Col·laborem amb el projecte #educaSJD, de 
l’Obra social St. Joan de Déu. 

885 persones han participat en els tallers 
formatius o de sensibilització.
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7.3. Jornades Gatzara

Organitzem, impulsem i participem en 
activitats adreçades a la construcció d’una 
ciutadania en igualtat de drets i oportunitats, 
a més de fomentar el valor de la diversitat i el 
talent social que comporta. 

El principal projecte en aquest marc d’actuació 
són les Jornades Gatzara, una setmana 
d’activitats sobre diferents àmbits per 
descobrir tot allò que compartim les cultures 
àrab i catalana, en clau de ciutat i en xarxa 
amb entitats, administració i sector privat. 
Les Jornades, que enguany han celebrat la 
seva segona edició, tenen per objectiu generar 
espais trobada i diàleg entre les cultures àrabs 
i la catalana i fomentar la cohesió social. 

Durant l’any, també duem a terme activitats 
entorn a diferents cultures, d’origen i d’acollida, 
per fomentar l’intercanvi i el coneixement 
cultural, com l’Iftar, el trencament del dejuni del 
Ramadà, la celebració del dia de Reis, la festa 
de l’Aid, Sant Jordi, la castanyada o Nadal.

7.4.  Oficina d’Afers Religiosos

Des dels nostres orígens apostem per generar 
coneixement i reconeixement de la diversitat 
religiosa, i especialment de l’Islam, per crear 
espais de diàleg i convivència en igualtat. 

Teresa Losada és un referent clau en el diàleg 
islamo-cristià i el llegat iniciat per ella està en 
el centre de la raó de ser de Bayt al-Thaqafa, 
que pretén establir ponts entre comunitats i 
aportar elements per interpretar les dinàmiques 
col•lectives i construir una ciutadania europea 
plural i diversa i una societat sense prejudicis 
ni estereotips. Com a entitat, actuem com a 
divulgadors, formadors o mediadors en l’àmbit 
de diversitat religiosa i Islam. 

Des de 2011, gestionem l’Oficina d’Afers 
Religiosos de l’Ajuntament de Barcelona, servei 
públic especialitzat en la gestió de la diversitat 
religiosa per garantir el dret fonamental a la 
llibertat de consciència i de religió.

Consulteu la memòria de l’OAR.

què hem fet aquest 2022

https://ajuntament.barcelona.cat/oficina-afers-religiosos/ca
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7.5. Programa de cultura i llengües d’origen

Entenem la integració com el reconeixement i 
acceptació mútua de la diversitat cultural. Les 
identitats múltiples requereixen la valorització 
de la diversitat i el coneixement dels codis 
culturals per aportar tota la seva potencialitat. 
Per això, un dels nostres programes més 
tradicionals és el de formació en cultura i 
llengües d’origen, dirigit especialment a dones 
i a infants.

Hi han participat 31 dones i 51 infants. 
 

7.6. Extraescolar de llengua àrab 

Amb el suport de l’àrea d’interculturalitat de 
l’Ajuntament de Barcelona, oferim classes 
extraescolars d’àrab a l’Escola Cervantes.

Hi han participat 5 infants.
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4
comunicació

Estrenem #LaIntersecció, sèrie de vídeos amb 
Maria Bouabdellah

Aquest octubre hem estrenat #LaIntersecció, 
una sèrie de vídeos encarats al públic juvenil 
en què Maria Bouabdellah trenca estereotips 
sobre les persones racialitzades. Bouabdellah 
és comunicadora de canal Malaia i el 
programa juvenil Mood Z, de TV3. En els cinc 
capítols ha tractat temes com el concepte 
“immigrants de segona generació”, lligar 
sent una persona racialitzada, la construcció 
comunitària per trencar estereotips, la 
lluita antirracista i la homogeneïtzació de 
les persones racialitzades. Els vídeos han 
acumulat més de 15.000 visualitzacions entre 
Youtube i Instagram.

Butlletí online periòdic i altres enviaments

A través de l’enviament dels butlletins 
mensuals i altres continguts de reflexió hem 
difós la nostra activitat i posicionaments.

• Enviaments realitzats: 48
• Adreces destinatàries: 2754
• Obertura: 22%

Web

• Usuàries úniques: 40.091
• Visites: 51.710
• Pàgines vistes: 139.089
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comunicació

Web de les Jornades Gatzara

• Usuàries úniques: 5.894
• Visites: 7.315
• Pàgines vistes: 13.632

Xarxes socials

Facebook
•  Publicacions: 178 
•  Ens segueixen: 2722 (increment del 3,7%)
•  Comentaris: 13
•  Comparticions: 119
•  Abast de les publicacions: 19.679

Twitter

• Tuits publicats: 384
• Ens segueixen: 1744 (increment del 14,8%)
• Comparticions dels nostres tuits: 604
• M’agrada: 1.377
•  Abast de les publicacions: 153.737

Instagram

• Posts publicats: 189
• Ens segueixen: 1736 (increment del 23,8%)
• Abast de les publicacions: 140.652 

Linkedin

• Publicacions: 171
• Ens segueixen: 1312 (increment del 62,4%)

3 impactes en premsa

3 impactes en ràdio

11 impactes en mitjans online

3 impactes a televisió

Aparicions als mitjans de comunicació 

Durant el 2022 Bayt al-Thaqafa ha aparegut  
20 vegades als mitjans de comunicació, en diferents 
formats i mitjans: 
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gestió 
econòmica i 

infraestructural

5
Ingressos 

Donacions 161.475,55 €
Subvencions 2.434.050,75 €
Prestacions de serveis 662.464,64 €
Convenis de col·laboració 215.247,81€
Ingressos propis 14.304,00 €
TOTAL  3.487.542,75 €

Despeses 

De programes 3.127.104,44 €
D’estructura 289.101,65€
TOTAL 3.416.206,10 €
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xarxa
relacional

6
Som conscients que el treball en xarxa és la millor manera d’avançar. Per això, cada cop més, 
formem part d’entitats de segon i tercer nivell. 

Europa

Espanya

Catalunya

Xarxa d'Habitatges d'Inclusió  
de la Generalitat de Catalunya

Àmbit local

Xarxa d’Infància Casc Antic

Consell d’Immigració de 
Barcelona



memòria d’activitats 2022 25

agraïment

7
Volem agrair de nou a tots els professionals, voluntaris, persones en pràctiques, 
col•laboradors, donants, entitats que han fet possible acollir a tanta gent. Gràcies. 

Entitats finançadores

Totes les activitats de la Fundació són gratuïtes. El finançament és extern i prové 
d’administracions públiques, entitats privades i donacions d’empreses i persones individuals. 
Com cada any, els agraïm que confiïn en nosaltres i en el què fem.

Inmuebles y fincas Doga
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Finançament en espècie

agraïment

I totes les persones particulars que han donat productes per cobrir les necessitats bàsiques  
de les persones que atenem.

Col·laboracions

Clínica Universitària 
d’Odontologia UIC
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taula
d’indicadors

8
COMUNICACIÓ
Web
Usuaris únics 40.091
Visites 51.710
Pàgines vistes 139.089
Enviaments electrònics
Butlletins enviats 48
Adreces destinatàries 2.754
Facebook
Publicacions 178
Ens segueixen 2.722
Abast de les publicacions 19.679
Twitter
Ens segueixen 1.744 
Tuits publicats 384
Abast de les publicacions 153.737
Instagram
Posts publicats 189
Ens segueixen 1.736
Abast de les publicacions 140.652
Linkedin
Publicacions 171
Ens segueixen 1.312
Mitjans de comunicació
Impactes a televisió 3
Impactes a ràdio 3
Impactes a premsa 3
Impactes a  mitjans online 11

Persones contractades 127
Persones voluntàries 219
Persones de pràctiques 59
PERSONES ATESES
Àrea social
Acollida social 999
Allotjament temporal joves i homes 42
Accés a un habitatge digne 120
Suport integral a joves 177
Cobertura de necessitats bàsiques 755
Àrea jurídica
Assessorament en estrangeria 386
Asessorament jurídic a joves 83
Àrea educativa
Programa d’infància i adolescència 95
Aprenentatge Servei 19
Tallers d’Estudi Assistit 58
Patis Oberts 100
Acollida Sociolingüística 527
Àrea laboral
Orientació laboral personalitzada 139
Formació prelaboral i laboral 18
SIOAS 60
Prevenció de la feminització de la pobresa 42
Àrea de dones
Servei substitutori de la llar 43
Allotjament temporal per a dones 17
Raisa i espais de trobada autogestionats 136
Àrea de Protecció Internacional
Persones soles i famílies 53
Persones amb diagnòstic de salut mental 38
Àrea d’interculturalitat
Igualtat de tracte i no discriminació 30
Formació i sensibilització 885
Programa de cultura i llengües d’origen 82
Extraescolar de llengua àrab 5



 www.bayt-al-thaqafa.org

@  bayt@bayt-al-thaqafa.org

 FundacioBayt

 @fundaciobayt

Seus Barcelona
Princesa, 14, 1r
08003 Barcelona 
Tel. 93 319 88 69

c/ Clavell, 6
08024 Barcelona
673 074 271

Seu Sant Vicenç dels Horts
Jaén, 18-20
08620 Sant Vicenç dels Horts 
Tel. 93 656 38 70

Seu Molins de Rei
c/ Jacint Verdaguer, 100
08750  Molins de Rei
Tel. 637 290 363

@baytfundacio


