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1. FICHA DE IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

DATOS DE LA ORGANIZACION

Razén Social FUNDACION PRIVADA BAYT AL-THAQAFA

NIF G63231476

Domicilio Social FUNDACION ONG

Ano de Constitucion 1974
RESPONSABLE DE LA ENTIDAD

Nombre SORAYA ARES MADARRO

Cargo DIRECTORA

Telf. 673781403

e-mail . soraya.ares@bayt-al-thagafa.org
ACTIVIDAD

Sector Actividad ACCION SOCIAL

CNAE 8531

Dispersion geograficay

¥ 7 i PROVINCIAL, BARCELONA PROVINCIA
ambito de actuacion

DIMENSION

Personas trabajadoras W Sl Hombres BPAS 112

Centros de trabajo 5 B
ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento
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de personal
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2. MARCO NORMATIVO

El derecho a laigualdad de trato y de oportunidades es un derecho fundamental que queda
recogido en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola. No obstante, |a dificultad para hacer
efectivo dicho derecho ha derivado en la elaboracién de multiples normativas especificas

en materia de igualdad.

La més reconocida es la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (BOE num.71 de 23 de marzo), cuyo objetivo principal es “hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para alcanzar una sociedad mas

democratica, mas justa y mas solidaria".

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la

igualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion,
incorpora cambios muy significativos en dicha Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, en

materia de planes de igualdad:

e Establece la obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas

personas trabajadoras deben elaborar y aplicar un plan de igualdad.

e Enumera los elementos y contenidos minimos que debe contener el plan de

igualdad:
1. Diagnéstico de la situacion negociado, en su caso.

2. Objetivos a alcanzar en conexion con las estrategias y practicas dirigidas a su

consecucion.
3. Sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Est;-f lece un registro en el que deben quedar inscritos todos los planes de igualdad.

5’ /;'I.
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e Ordena al Gobierno (por medio del nuevo articulo 46.6 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo) a llevar a cabo el desarrollo reglamentario de los planes de

igualdad.

El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y

su registro y se modifica el Real Decreto 713, 2010, surge para dar cumplimiento al
mandato de desarrollo reglamentario establecido en el articulo 46.6 de la Ley Orgéanica
3/2007. Del mismo modo, “sirve de instrumento para impulsar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres conforme a lo dispuesto en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espafiola, y el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, dado que
los planes y medidas de igualdad en las empresas son un instrumento eficaz para combatir
las posibles formas de discriminacion existentes en el &mbito de las organizaciones y para
promover cambios culturales que eviten sesgos y estereotipos de género que siguen
frenando la igualdad real entre mujeres y hombres. Ademas, los planes de igualdad
también se articulan como un instrumento de mejora de las organizaciones en cuanto a su

imagen, clima laboral y rentabilidad.”

Sin prejuicio de previsiones distintas acordadas en convenio colectivo, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, de conformidad con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, establece que “los planes de igualdad, incluidos los
diagnosticos previos, deberan ser objeto de negociacion con la representacion legal de las
personas trabajadoras”. En las empresas donde no exista la representacion legal referida,
el plan de igualdad serd negociado con “los sindicatos mas representativos y con los

sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa”.

Asimismo, de acuerdo al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva

(2 entre mujeres y hombres, que complementa la regulacion contenida en el Real Decreto

C

901/920, de 13 de octubre, los planes de igualdad deben incluir un Registro Retributivo, asi

8

como una Auditoria Retributiva que compruebe si el sistema retributivo de la organizacién,
de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de

igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
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Con estos dos Ultimos Reales Decretos se avanza en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5 (“lgualdad de
género”)y 8 ("Trabajo decente y crecimiento econémico”), y en concreto en el cumplimiento

de las metas que se indican a continuacién:
- 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres

- 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los

ambitos publicos y privados
- 5.4 Reconocer la importancia de los cuidados y fomentar la corresponsabilidad

- 5.5. Asegurar la participacién plena y efectiva de mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo

- 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
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3. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del | Plan de

lgualdad de FUNDACIO PRIVADA BAYT AL-THAQAFA constituida por:
En representacion de la empresa:

- Iris Andre Gallego

- Soraya Ares Madarro
Por parte de la representacion de la plantilla:

- Noelia Santiago Alonso, CCOO

- Betty Costa Bassas, UGT

Las partes negociadoras han acordado que la Comision Negociadora tiene las siguientes

competencias:

- Negociacion y elaboracion del diagnoéstico y de las medidas que integran el Plan de
Igualdad.

- Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

- |dentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnostico, su @mbito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u organos responsables, incluyendo un cronograma de
actuaciones.

- Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

- Definicién de los indicadores de medicidn y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del Plan de Igualdad implantadas.

- Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral
competente a efectos de su registro, depésito y publicacion.

El impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacién a la plantilla.
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Las personas que integran la Comisién Negociadora deberan observar en todo momento
el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido expresamente
comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningtn tipo de documento entregado
por la empresa a esta Comisién podré ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni

para fines distintos de los que motivaron su entrega.

En caso de vacancia, ausencia, dimisién, finalizacién del mandato o que le sea retirado por
las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas que
integran la comision seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comisién Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el érgano de representacion legal y/o

sindical de la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucién se formalizara por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNl y cargo tanto de |a persona saliente, como de la entrante.

10
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a todas las personas trabajadoras de FUNDACIO
PRIVADA BAYT AL-THAQAFA, independientemente de su forma de contratacion laboral,
incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion
determinada y personas cedidas por empresas de trabajo temporal durante los periodos

de prestacion de servicios.

El ambito territorial se localiza en Catalufia, Espafia siendo los domicilios sociales los

suguientes:
- C/Princesa 14, Barcelona
- (C/Jaén 18, Sant Vicent dels Horts
- C/Comerg
- C/Clavell 8, Barcelona

- C/Jacint Verdaguer 100, Molins del Rei

El actual Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios, desde el dia 25/07/2023 al

dia 25/07/2027.

El plan de igualdad se mantendra vigente durante este plazo en tanto la normativa legal o
convencional no obligue a su revisiéon o la experiencia indique su necesario ajuste,

pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad.
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5. INFORMACION DE LA ORGANIZACION

5.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

En 1974, Teresa Losada, franciscana y doctora en Filologia Semitica abandona su carrera
académica en la UB para fundar Bayt-al-Thaqafa (Casa de Cultura). El proyecto se inicié en
el centro de Barcelona y poco mas tarde en Sant Viceng dels Horts para acompafiar a las
primeras comunidades de personas procedentes de Marruecos que llegaban al territorio
buscando un futuro digno.

La realidad migratoria ha ido evolucionando y actualmente, ademas de la comunidad del
Magreb, en la Fundacion Bayt al-Thagafa se encuentran personas de muy diversos origenes
que mayoritariamente comparten la cultura del mundo arabe y/o la religion musulmana,
aungue no solo. Desde Bayt al-Thafaga defendemos que hay que aprovechar la potencia y
riqueza que ofrece la diversidad cultural.

En el afio 2000, la Fundacién Bayt al-Thagafa recibié el premio de Derechos Humanos del
Instituto de Derechos Humanos de Catalufia.

En el afio 2020 hemos recibido la Mencién Honorifica de la Generalitat de Catalunya en
materia de Justicia en reconocimiento a nuestro compromiso con la integracién de las

personas migradas en la comunidad de acogida sobre la base de la interculturalidad.

5.2. MISION, VISION Y VALORES

OBJETIVOS

e Fomentar la construccion de una sociedad inclusiva con todas las personas
independientemente de su origen, etnia, adscripcion religiosa, etc.

e Acoger y asesoras a personas migradas en su proceso de desarrollo y arraigo en el

territorio.

'(." & /’ff,/z
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e Fomentar la perspectiva intercultural como paradigma de base de las politicas

publicas.

MISION

Bayt al-Thagafa se constituye con la finalidad de construir una sociedad inclusiva que
permita a las personas migrantes ejercer una ciudadania plena basada en la participacion,
la pertenencia y los derechos. Bayt al-Thaqafa acompafa y acoge desde el reconocimiento
a la dignidad de todo ser humano y de su bagaje personal. Asi mismo, es finalidad de Bayt
al-Thagafa impulsar espacios de encuentro y dialogo con la cultura arabe y las
comunidades musulmanas en sus manifestaciones diversas para fomentar la construccion

de una sociedad cohesionada y plural.

VALORES

« Dignidad: constitutiva de toda persona, orienta nuestra labor hacia la equidad, la
justicia y la transformacion social.

e Acogida: reconocimiento de la trayectoria y experiencia vital de cada persona
estableciendo vinculos sélidos y duraderos fundamentados en la confianza.

o Interculturalidad: oportunidad de desarrollo social gracias al intercambio cultural y
al valor de la diversidad.

e Compromiso: atemporal e incondicional con las necesidades de cada persona, asi
como con la construccion de una ciudadania plena.

e Humildad y sencillez: encuentro préximo y célido basado en la comprension de la

interdependencia y de la necesidad de apoyo mutuo.

13
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5.3. ORGANIGRAMA

Area social

Area laboral

Administracié |
finances
Area de dones
Franciscanes Missioneres de Maria
Orde Hespitalari Sant Joan de Déu

E=A I Interculturalitat
Hq'z | comunicacié

‘C?\ Intervencic
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e Area juridica
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6. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO

La plantilla de FUNDACION PRIVADA BAYT AL-THAQAFA se compone por sélo un 79% de

mujeres, por tanto, nos encontramos delante de una empresa feminizada.

Las principales FORTALEZAS y DEBILIDADES de la organizacion encontradas en materia

de igualdad fueron las siguientes:

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y GENERALES DE LA PLANTILLA

- La plantillade FUNDACION PRIVADA BAYT-AL-THAGAFA se encuentra feminizada.

2 La plantilla se concentra en su mayoria en la franja de antigledad de menos de un
ano.

- Laedad de las personas trabajadoras se concentra principalmente entre los 25y 35

afios.

AREA DE PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Fortalezas

- La plantilla cree que no existen diferencias de trato y que la empresa fomenta la

contratacion del sexo infrarrepresentado
- En el convenio colectivo se regula la seleccién y contratacion
- La persona encargada de la seleccion cuenta con formacién en igualdad
Debilidades
- La Fundacién no cuenta con un proceso estandarizado de seleccién y contratacion

'3 > Debido al sector, se ha contratado a un porcentaje mas elevado de mujeres que de

el
& hombres

15
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Recomendaciones:

Establecer formalmente medidas de accion positivas para incorporar al sexo
menos representado en los diferentes puestos de la empresa y/o departamentos y
conseguir asi, poco a poco, un equilibrio en todos ellos.

Elaborar un procedimiento estandarizado de seleccién y contratacion

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Fortalezas
= Laclasificacién profesional viene establecida por convenio colectivo
= Tanto hombres como mujeres cuentan en su gran mayoria con estudios superiores

= El porcentaje de mujeres y hombres que se concentra en cada puesto de trabajo es

equilibrado
Debilidades
= La plantilla de la Fundacion esta altamente feminizada
Recomendaciones:

Establecer formalmente medidas de accion positivas para incorporar al sexo
menos representado en los diferentes puestos de la empresa y/o departamentos y

conseguir asi, poco a poco, un equilibrio en todos ellos.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL

Fortalezas
- La Fundacion esta elaborando un Plan de Formacién anual

L
' /‘f = La plantilla cree que se atiende sus peticiones de formacién

/ = Mujeresy hombres han recibido por igual formacién

/ Debilidades

a totalidad de la plantilla no ha sido formada en igualdad
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Recomendaciones:

Formar a la plantilla en materia de igualdad de género y oportunidades dentro del

horario laboral

AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Fortalezas
< La Unica promocién corresponde a una mujer que promociono a cargo directivo
Debilidades
- La Fundacién no tiene establecidos los itinerarios profesionales
- No se cuenta con un procedimiento estandarizado de promocién
Recomendaciones:
Establecer los itinerarios profesionales

Establecer un procedimiento estandarizado de promocion

AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO

Fortalezas

- La mayoria de la plantilla cuenta con un contrato indefinido a tiempo completo

realizando el 100% de la jornada
- El convenio colectivo regula las condiciones de trabajo
Debilidades

= Las mujeres realizan un porcentaje inferior de jornada que los hombres

= La mayoria de la plantilla cuenta con jornada partida sin turnos
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AREA DE EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y
LABORAL

Fortalezas
- En el convenio colectivo existe regulacion sobre la materia
- La plantilla tiene flexibilidad en la entrada y en la salida
- La plantilla con contrato indefinido cuenta con 24 horas al afio de libre disposicién
Debilidades
- Las mujeres se han acogido en mayor medida a medidas de conciliacién voluntarias
- La Fundacién no cuenta con un procedimiento de desconexion digital

- No existe un documento donde se enumeren todas las medidas de conciliacion

existentes en la empresa
Recomendaciones:

Elaborar un documento recopilatorio de todas las medidas de conciliacion
aplicables en la empresa, incluidas las legales y las del Convenio Colectivo, ademas
de las posibles mejoras particulares dentro de la organizacion.

Elaborar un procedimiento de desconexion digital

Sensibilizar a la plantilla

Realizar un cuestionario para conocer las necesidades de conciliacion de la plantilla

AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA

j Fortalezas

=2 En el total de la plantilla no existe infrarrepresentacion femenina ya que esta esta

altamente feminizada

- No existe segregacion vertical ya que el nivel 6rgano de direccion esta feminizado

Debilidades
2 El tnico departamento masculinizado es el de mantenimiento
J )
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Recomendaciones:

En igualdad de condiciones, escoger como Ultimo criterio el sexo infrarrepresentado

en cada puesto de trabajo.

AREA DE RETRIBUCIONES

Fortalezas
- En el convenio colectivo se regulan los complementos salariales

- Realizado el registro retributivo (calculo de promedios y medianas de los importes
equiparados por sexo) se ha comprobado que, tomando el conjunto de la masa
salarial, no se observan diferencias entre sexos iguales o superiores al 25%,
que son aquellas que deben justificarse de acuerdo al articulo 28 de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores

Debilidades

2 No existe un documento donde se recojan los complementos salariales no

regulados en el convenio colectivo y se especifiquen los criterios de asignacion

Recomendaciones:

Establecer transparencia en la informacién salarial a través de un documento que
recoja todos los conceptos retributivos de forma objetiva.

Elaborar de acuerdo con la normativa vigente en materia retributiva (RD 902/2020),
un Registro Retributivo que permita analizar los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos, categorfas profesionales o
puestos de trabajo de igual valor para observar el cambio de tendencia de manera

anual.
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AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

Fortalezas

> La Fundacién cuenta con un Protocolo de actuacion frente al Acoso Sexual y por

Razén de Sexo
> La comisién de acoso cuenta con formacion especifica
Debilidades
- La totalidad de la plantilla no ha sido sensibilizada en la materia
Recomendaciones:

Sensibilizar a la plantilla

AREA DE COMUNICACION INCLUSIVA Y LENGUAJE NO SEXISTA

Fortalezas
> La Fundacién esta elaborando una Gufa de lenguaje no sexista

> Tanto en la comunicacion interna como en la pagina web se utiliza un lenguaje no

sexista
- Se han realizado campafias de sensibilizacion previas
Debilidades
> La plantilla no ha recibido formacién en la materia

Recomendaciones:

Formacion en materia de lenguaje inclusivo

20
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AREA DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Fortalezas
= El convenio colectivo cuenta con regulacién en la materia

Debilidades
- No existe un Protocolo de actuacion en caso de victimas de violencia de género
= La plantilla no ha sido sensibilizada en la materia

Recomendaciones:

Difundir los derechos laborales de las victimas de violencia de género.
Elaborar un Protocolo de actuacién

Sensibilizar a la plantilla

AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Fortalezas
- Se esta revisando el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

= En caso de embarazo o lactancia se realiza una evaluacion especifica del caso

21
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7. RESULTADOS AUDITORIA RETRIBUTIVA

En la siguiente tabla, se observa la clasificacion de AGRUPACIONES y PUESTOS DE

TRABAJO, resultantes de la valoracion de puestos de trabajo:

AGRUPACIO ' PUESTOS DE TRABAJO “DE IGUAL VALOR"

NES _
| DIRECCION
COORD. PROYECTOS

06 COORDINADOR/A
ABOGADO/A
ADMINISTRACION
DOCENTE

05 EDUCADOR/A SOCIAL
TECNICO/A

TECNICO/A ACOGIDA
TECNICO/A INSERCION
CONTABLE
MANTENIMIENTO
TALLERISTA

TECNICO/A INFANCIA
TECNICO/A SUBVENCIONES
TECNICO/A VOLUNTARIADO
AUX.EDUCATIVO
PROSPECTOR/A

02 AUXILIAR

07

04

03

22
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7.1. PROMEDIOS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE
IGUAL VALOR

Se indican a continuacion las diferencias retributivas de los promedios en cada uno de
los conceptos salariales y extrasalariales, teniendo en cuenta que las mujeres conforman

el 79% de la plantilla:

- En el Salario Base, la diferencia de retribucién entre hombres y mujeres es del 5%
superior en las mujeres que en los hombres.
Si desgranamos el analisis por AGRUPACIONES, no se observa ninguna brecha

superior al 25%

- En el Total Complementos Salariales, la diferencia de retribucion entre hombres
y mujeres es del 80% superior en mujeres que en hombres.
Si desgranamos el analisis por AGRUPACIONES, en la agrupacion 06 observamos
una brecha salarial elevada en favor de las mujeres, esto es debido a que las
mujeres del grupo son las que perciben el complemento salarial de lugar de trabajo

que es negociado por las personas trabajadoras con la Fundacion.

- En el Total Retribucién (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales y
Total Extrasalariales), la diferencia salarial entre hombres y mujeres es del 6%
superior en las mujeres que en los hombres.

Si desgranamos el analisis por AGRUPACIONES, no se observa ninguna brecha

salarial significativa.
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7.2. MEDIANAS DE RETRIBUCION EFECTIVA SEGUN LOS PUESTOS DE
IGUAL VALOR

Se indican a continuacién las diferencias retributivas de las medianas en cada uno de
los conceptos salariales y extrasalariales, teniendo en cuenta que las mujeres conforman

el 79% de la plantilla:

- En el Salario Base, la diferencia de retribucién entre hombres y mujeres es del 0%.
Si desgranamos el andlisis por AGRUPACIONES, no se observa ninguna brecha

significativa.

> En el Total Complementos Salariales, |a diferencia de retribucién entre hombres
y mujeres es del 0%.
Si desgranamos el andlisis por AGRUPACIONES: En las agrupaciones 04 y 06
observamos brechas salariales superiores al 25%.
Esto es debido al complemento salarial lugar de trabajo que se pacta entre las

personas trabajadoras y la empresa.

= En el Total Retribucién (sumatorio Salario Base, Total Complementos Salariales y
Total Extrasalariales), la diferencia salarial entre hombres y mujeres es del 0%.

Si desgranamos el andlisis por AGRUPACIONES: No se observa ninguna brecha

salarial significativa.
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8. OBJETIVOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL PLAN
DE IGUALDAD

8.1. OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
FUNDACIO PRIVADA BAYT AL-THAQAFA

8.2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS POR AREAS

- AREA DE SELECCION Y CONTRATACION: Conseguir un proceso de seleccién y contratacion

igualitario y equitativo entre mujeres y hombres

- AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Lograr una clasificacién profesional libre de sesgo

de sexo y equilibrada

- AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Conseguir una formacién para todos y todas los/las

trabajadores y trabajadoras igualitaria.

> AREA DE PROMOCION PROFESIONAL: Implantar procesos de promocion profesional

transparentes y al alcance de todas y todos de forma igualitaria.

> AREA DE CONDICIONES DE TRABA|OQ: Asegurar unas condiciones de trabajo éptimas y

equitativas para toda la plantilla.

82 AREA DE RETRIBUCIONES: Asegurar una retribucion equilibrada, equitativa e igualitaria

u-\-' & para toda la plantilla con independencia del sexo y puesto de trabajo
N

- AREA DE INFRARREPRESENTACION FEMENINA: Conseguir una representacion equilibrada

7 2 de mujeres y hombres dentro de la plantilla de trabajadores y trabajadoras.

\\// H:ii "!I AV # N
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> AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO: Conseguir un trato

respetuoso y no sexista en la empresa entre mujeres y hombres.

> AREA DE CORRESPONSABILIDAD: Lograr una conciliacién real y efectiva para los

trabajadores y las trabajadoras de manera igualitaria

> AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO: Lograr en la empresa una

comunicacién no sesgada, y un uso del lenguaje no sexista.

> AREA DE PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: Implementar

acciones en la organizacion que protejan de forma especifica a las victimas de violencia de

género y/o que sensibilicen a la plantilla en prevencion de la misma.

> AREA DE SALUD LABORAL Y PERSPECTIVA DE GENERO: Asegurar que Se tienen en cuenta

las diferencias de sexo y género en la prevencion de riesgos laborales.

8.3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Segln el articulo 7 del RD 902/2020:

“La auditoria retributiva tiene por objetivo obtener la informacién necesark
para comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera
transversal y completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion. Asimismo,
deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstdculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a

garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento

N \k dicho sistema retributivo.
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11. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO

Para una correcta aplicacion del presente Plan de Igualdad de FUNDACIO PRIVADA BAYT AL-
THAQAFA, se ha creado una Comision de Igualdad o Comisiéon de Seguimiento, constituida

por:
En representacion de la empresa:

- Iris Andre Gallego

- Soraya Ares Madarro
Por parte de la representacion de la plantilla:

- Noelia Santiago Alonso, CCOO
- Betty Costa Bassas, UGT

La Comision de Seguimiento serd en todo momento responsable de la implantacion y
seguimiento de las medidas que se lleven a cabo, y podra pedir la colaboracion de aquellas

personas que pueda considerar claves para realizar las actividades.

El seguimiento de las medidas debera realizarse de forma periddica conforme estipula el

calendario de actuaciones del plan de igualdad.

En cualquier momento, las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en

funcién de los efectos que se vayan apreciando.

La composicién de la Comision de Seguimiento es la que figura, sin prejuicio de que ambas

partes puedan proceder a la sustitucion de sus miembros en funcién de causas justificadas.

, Dicha comisidn acuerda reunirse minimo dos veces al afio.
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=< Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de Igualdad.

= Supervision de la ejecucion del Plan.

= Recopilacion e interpretacion de la informaciéon obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

=> Valoracion del impacto de las acciones implantadas.

= Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial

con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento recogeran en acta los informes de la puesta en

marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad.
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12. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
REVISION PERIODICA

Para poder comprobar la implantacién correcta del presente plan de igualdad, se realizara
una evaluacién intermedia sobre los logros y las dificultades durante la ejecuciéon, y una
evaluacion final cuando finalice la vigencia del Plan. Esta evaluaciéon se hara mediante
informes sobre cada uno de los objetivos fijados en el Plan de igualdad. Ademas, podran
contemplar la adopcion de medidas correctoras, asi como la incorporacion de todas aquellas
medidas que la organizacién considere necesarias para poder consolidar correctamente la

igualdad de oportunidades.

Ademas de lo anterior, se hara un acta de seguimiento semestral al implementar cada
blogue de medidas, que debe aportar una vision concreta de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer el grado de cumplimiento de cada accion. En el Anexo 1.1 se facilita una

ficha para el seguimiento de las acciones.

Por otra parte, la evaluacion del Plan de Igualdad contard con diferentes instrumentos de
medida. En primer lugar, se ha construido un Cuestionario de Percepcion de la Igualdad
de la Organizacién que se administrara en la evaluacion intermedia y final. Dicho
cuestionario se ha elaborado tomando como ejemplo otros cuestionarios como el elaborado
por el Instituto Andaluz de la Mujer, el cuestionario de igualdad en la organizaciéon del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y otro elaborado por Comisiones
Obreras. Con dicho cuestionario se pretende averiguar necesidades que percibe la plantilla
en cuestion de igualdad e ir incorporando o mejorando las medidas propuestas. En segundo
lugar, se utilizard la herramienta de Registro Retributivo para evaluar aspectos

cuantitativos con criterios de objetividad.

v
7, Para la evaluacion de las medidas propuestas se han descrito los indicadores cuantitativos

‘) - . . T .
_\y cualitativos en el apartado “Descripcién de medidas concretas”

: ._'J_{ \ /
._ : gf\j{\_.ﬂ

PR
.\
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Para la prevencién de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el punto

anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de Igualdad
en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision del presente Plan de Igualdad, la Comision

podra:
1. Desarrollar un informe que incluya:

e Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comisién.

e Calendario de ejecucién, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion para
las nuevas acciones propuestas.

e Este informe deberd ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e

incluido como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.

2. Acudir al Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje FSP (SIMA-FSP), para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras (empresa o social).
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020, de 13

de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusién, absorcién, transmisién o modificacion del estatus juridico

de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantillad de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base

para su elaboracion.

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de

igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comision Negociadora se reunira con el

objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las circunstancias
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14. ANEXOS

14.1. FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

Accion (Especificar)
Persona/Departomento responsable

Fecha implantacién

Fecha de seguimiento

Cumplimentado por

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucidn [l Pendiente 0 En ejecucion i Finalizada

Indicar el motivo por el que la accion ~ Falta de recursos humanos

no se ha iniciado o completado  Falta de recursos materiales

totalmente Falta de tiempo
Falta de participacion [
Descoordinacion con otros departamentas

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

Indticadores de proceso

Dificultaides y barreras encontradas
para la implantacion

Soluciones adoptadas (en su caso)

Indicadores de impacto

Reduccidn de desigualdades

4 Mejoras producidos

Propuestas de futuro
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14.2. CONCEPTOS BASICOS:

=» Analisis con perspectiva de género: Estudio de las diferencias de condiciones,

necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo, control de
activos, poder de toma de decisiones, etc., entre hombres y mujeres debidas a los
roles que tradicionalmente se les ha asignado.

=2 Auditoria de género: Andlisis y evaluacion de politicas, programas e instituciones en

cuanto a cémo aplican criterios relacionados con el género.

=» Brecha salarial: Se refiere a las diferencias salariales entre mujeres y hombres, tanto

en el ejercicio de trabajos iguales como la producida en los trabajos “feminizados”,
es decir, trabajos donde la mayoria de personas que ocupan los puestos son

mujeres.

= Corresponsabilidad: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones

publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor
de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del
sustento.

=» Diagndstico de situacidén: Segun el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

lgualdad, consiste en un estudio cuantitativo y cualitativo de la situaciéon de la
entidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que
proporciona informacion sobre la estructura organizativa de la entidad y de la
situacion de las personas que alli trabajan. Su participacién en todos los procesos y
sus necesidades detecta las posibles desigualdades o discriminaciones por razén de
sexo y sustenta la realizacion del Plan de Igualdad.

Doble jornada: Es aquella que comprende, tanto la jornada laboral, como las horas

de trabajo doméstico no remunerado. Esto implica que la mujer, aun habiéndose
incorporado al mercado de trabajo, sigue asumiendo, en exclusiva o al menos en
gran medida, la responsabilidad relacionada con las tareas domésticas.

Indicadores de género: Son variables de analisis que describen la situacion de las

.mujeres y los hombres en la sociedad.
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= Lenguaje sexista: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se

subordina, se infravaloray se excluye a la mujer.

= Segregacion horizontal del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y
mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales, de
acuerdo con estereotipos y roles de género.

= Segregacion vertical del trabajo: implica un acceso diferencial entre hombres y

mujeres a las diferentes jerarqufas dentro de una organizacion, y que
habitualmente sitda a las mujeres en los escalones inferiores.

=» Techo de cristal: son una serie de factores sociales que impiden a las mujeres

acceder a los escalones mas elevados de las jerarquias de poder, de los cuales el

maés importante es la maternidad y los cuidados.

> Suelo pegajoso: es el fenémeno que experimentan las mujeres al ver que, por la
falta de politicas efectivas de corresponsabilidad y conciliacion, les resulta

extremadamente costoso aceptar cargos de responsabilidad, y renuncian a estas

posibilidades de promocién.
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